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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP tem por objetivo demonstrar a necessidade da
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
- ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA PARA O REGIME
| PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, com

o intuito de atender as exigéncias legais e normativas emanadas pelo Ministério da
. Previdéncia Social, TCEMG, e pelos demais 6rgéos oficiais de fiscalizacdo, no ambito do
" Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social de Santa Luzia — IMPAS.

1. INFORMAGOES BASICAS |

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 008/2024

CATEGORIA: Contratagao de servigos

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE |

A Lei n® 9. 717/1998 que estabelece que os RPPS deverdo ser organizados com base em
normas gerais de contabilidade. Os regimes de previdéncia proprios geralmente estao sujeitos
a uma série de normas contabeis e previdenciarias especificas, que podem ser complexas e
exigir conhecimentos especializados para garantir conformidade. Consultores e assessores
contabeis tém experiéncia e conhecimento nessas areas e podem ajudar a interpretar e aplicar
corretamente essas normas.

Além do mais os RPPS estao sujeitos a uma série de obrigacgdes legais e regulatérias, incluindo
a elaboracgao de relatérios contabeis e previdenciarios, o cumprimento de prazos de entrega e
a conformidade com legislacbes especificas. Neste caso é imprescindivel o auxilio de
profissionais que estejam aptos a auxiliar na identificagao e no cumprimento dessas obrigagdes,

reduzindo o risco de penalidades por nao conformidade.

Pela nossa experiéncia a consultoria e assessoria contabil auxiliam o gestor do Instituto na
comunicagao eficaz com os envolvidos tanto no dmbito municipal quanto nas esferas estaduais
e federais, esclarecendo duvidas e fornecendo informacées relevantes sobre os direitos e
obrigagbes previdenciarias dos beneficiarios e fornecendo informagdes precisas sobre
assuntos de grande relevancia discutidos nas trés esferas de poder.

Desta forma a contratagdo de consultoria e assessoria contabil para o regime de previdéncia
proprio dos servidores do municipio de Santa Luzia — IMPAS, é fundamental para garantir
conformidade com as normas contabeis e previdenciarias, cumprimento das obrigagdes legais
e regulatorias, planejamento financeiro adequado, gestdo eficiente de investimentos e
atendimento satisfatdrio aos participantes.
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2.1. Motivagao/Justificativa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Luzia, devidamente
constituido como pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, tem por
finalidade a consecug&o dos objetivos delineados em lei especifica, que preconiza a gestao
financeira dos recursos advindos da folha de pagamento dos servidores publicos municipais,
visando sobretudo proporcionar seguranga financeira aos servidores durante sua
aposentadoria ou em caso de invalidez, garantindo-lhes uma fonte de renda continuada apos
0 término da atividade laboral.

Além disso, a constituigéo do regime previdenciario busca atraves do sistema de previdéncia
incluir beneficios como aposentadoria e pensao, contribuindo para a valorizagao dos
servidores publicos, reconhecendo sua dedicacéo e contribuicdo para a esfera municipal.
Tal agéo promove e valoriza o servidor publico na medida em que se torna um incentivo para
que os servidores permanegam em seus cargos por mais tempo, contribuindo para a
estabilidade e continuidade dos servicos prestados pelo setor publico.

Portanto, a estabilidade financeira é um anseio do servidor, que deseja manter sua fonte de
renda estavel e previsivel até mesmo no momento da sua aposentadoria,

Diante do exposto, dada a personalidade juridica e obrigagoes legais do IMPAS, se faz
necessario deter a disposi¢do da gestdo administrativa pessoal capacitado e especializado
nas solugdes financeiras e contabeis para ajudar na tomada de decisées do instituto.

Neste sentido, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria contabil, visa dar seguranca as atividades orcamentarias e
financeiras da autarquia, no intento de sempre manter e aprimorar sua estruturacdo e
organizagao funcional.

Além de constituir obrigacao legal, a contratagdo destes servicos oferece ao IMPAS
instrumentos e dados que permitem a colaboragédo com o intuito de atender ao interesse
publico. Sem perder de vista que a contratagao de empresa com perfil técnico depende do
grau de confiabilidade que transmite com o histérico de seu trabalho em outras
Municipalidades, de modo a tranquilizar a Administracdo quanto a dispor de servigos de
qualidade e com a eficiéncia necessaria para atender. a contento, os relevantes interesses
do IMPAS.

Valido ressaltar que as exigéncias legais impostas aos érgdos publicos, que necessitam ser
prontamente atendidas pelo IMPAS. Os servicos a serem contratados atenderao as normas
de contabilidade publica e do Conselho Federal de Contabilidade e de demais orgaos
competentes.

Importante destacar que o presente objeto trata de servigo de natureza continua e, por tal
maneira, deverd ser realizado contrato pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser
prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 art 105 e 107 da Lei n°

L\'\;U*
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14.133, de 2021.

@
3. AREA REQUISITANTE

Identificagcao da area requisitante e dos respectivos responsaveis

| Identificagdo da Area requisitante J Nome do responsavel ]
Presidéncia do IMPAS HELENICE DE FREITAS |
- | Matricula/CPF: 703.577.576-53 |

4. NECESSIDADES DE NEGOCIO

Trata-se de servico comum, e continuo, a ser contratado conforme descrito nos artigos 6°
XLI, artigo 28 caput e inciso | e artigo 29 caput, nos termos da lei 14.133, de 1° de abril de
2021. A execugao da prestagdo dos servicos objeto da contratacdo ocorrera mediante a
realizacdo das atividades relacionadas a contabilidade publica.

E indispensa\{el que o prestador de servicos atenda aos requisitos obrigatdrios de
QUALIFICAGAO TECNICA: O prestador de servicos devera apresentar:

a) As exigéncias de habilitagdo juridica, qualificagdo econémico-financeira e de
regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no art. 62, inciso I, 1l elll da 14.133/2021;

b) Possuir registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, nio sendo
possivel a terceirizagdo do objeto contratado, sendo todos os custos de
responsabilidade da contratada;

c) A licitante vencedora devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, com experiéncia comprovada
na area de assessoria contabil exclusiva para o setor publico e especialista em RPPS:

5. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS -

Item Descrigao Unid | Qtde

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
L CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA PARA O

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO

meés 60
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A quantidade de meses propostos esta de acordo com a necessidade da demanda que se
enquadra como servico de natureza continua. nio sendo possivel a sobrevivéncia da
instituicdo sem os devidos servicos.

Entende-se que até que se realize concurso publico para esta finalidade, e o servidor seja
nomeado, tome posse e seja aprovado apos 3 (trés) anos de estagio probatério, bem como
tenha competéncias para auxiliar a gestdo do IMPAS em suas decisdes, € fato que sera de
extrema necessidade o acompanhamento de consultoria especializada no objeto supracitado.

Outrora, se a contratagdo for com prazo menor, a instituicdo tera de refazer todo o
procedimento contratual o que gera custos e economicamente N&o € proveitoso para o érgao.

5.2. Memoéria de Calculo:

5.2.1. A pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na
area e que as necessidades do IMPAS poderao ser sanadas por intermédio da contratacao de
empresa especializada.

5.2.2. Para fins do disposto na Lei 14,133/2021, como método para obtencao do preco na
pesquisa de pregos no compras.gov.br. foi usado a mediana dos valores obtidos, com a
desconsideracao de valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados, para
estabelecer um preco de referéncia condizente com o praticado no mercado.

5.2.3. Consultou-se o Painel de Pregos do governo compras.gov. Foram utilizados, como
meétodos para obtengdo do preco estimado, a mediana, haja vista que o calculo incide sobre
um conjunto de precos em atendimento a Lei 14.133/2021, conforme detalhadamente
disponivel no anexo | deste ETP.

5.2.4. A mediana encontrada foi de R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme se verifica na
documentacdo anexa a esse estudo decorrente da consulta ao Painel de Pregos.

6. LEVANTAMENTO DE SOLUGOES Se e |

Existem diversas solucdes para a contratagdo de consultoria contabil especializada em
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Aqui estéo algumas delas:

1. Contratagio direta de empresas especializadas: Esta é a abordagem mais comum,
onde o 6rgédo responsavel pelo RPPS contrata diretamente uma empresa de consultoria
contabil especializada em previdéncia social. Antes de contratar, é importante realizar
uma pesquisa de mercado para identificar as empresas com experiéncia e reputacéo
solida nesse campo.

2. Licitagdo: Para contratagoes que exigem conformidade com as leis de licitagéo, o
6rgéo responsavel pelo RPPS pode realizar um processo licitatorio para selecionar uma
empresa de consultoria contabil. Isso garante transparéncia no processo de contratacéo
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€ permite que diferentes empresas concorram em igualdade de condicées.

3. Contratagao de consultores individuais: Em alguns casos, pode ser vantajoso
contratar consultores contabeis individuais que possuam expertise especifica em
RPPS. Isso pode ser feito por meio de contratos de prestacdo de servicos ou acordos
de consultoria direta.

4. Parcerias com o¢rgédos governamentais ou entidades de classe: O orgao
responsavel pelo RPPS pode estabelecer parcerias com érgéos governamentais, como
tribunais de contas, ou com entidades de classe, como conselhos regionais de
contabilidade, que oferegam servigcos de consultoria contabil especializada em RPPS.

5. Capacitagdo interna: Em alguns casos, pode ser viavel investir na capacitacao de
funcionarios internos para atuarem como consultores contabeis especializados em
RPPS. Isso pode ser feito por meio de treinamentos. cursos e qualificacées profissionais
especificas na area de previdéncia social.

Vale salientar que independentemente da solugéo escolhida, é importante que a empresa ou
profissional contratado tenha expertise comprovada em RPPS conhecimento sélido da
legislacao previdenciaria e experiéncia pratica na prestacdo de servicos de consultoria contabil
nesse campo.

6.1. Identificagcao das Solugdes:

As alternativas identificadas como modelos de servicos técnicos especializados para
contratacao de consultoria e assessoria contabil, sdo nas seguintes metodologias:

I.  Contratacao direta de empresa ou consultores individuais com especializacdo nos
servigos técnicos contabeis que possam fornecer consultoria e assessoramento;
II. ~ Contratacao por meio de processo licitatério de empresa contabil com expertise em
contabilidade publica e que atue diretamente em RPPS:
I11.  Parcerias com outros 6rgaos governamentais ou entidades de classe:
IV.  Capacitagao interna dos servidores que prestam servigos no IMPAS.

| Id. | _Descrlgéo da solugédo (ou
!..__._._ 2 e e cenario)

S

ALTERNATIVA VIAVEL II: Contratacao por meio de processo licitatério de empresa

contabil com expertise em contabilidade publica e que atue diretamente em RPPS:

A opgao é a mais VIAVEL tendo em vista que o mercado oferece uma gama de
pessoas juridicas que prestam o servigo desejado.

~ | INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL |

-
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Registro das Solugées consideradas INVIAVEIS:

As opgoes |, Il e IV acima s3o consideradas desvantajosas tendo em vista o exposto:
DESVANTAGENS verificadas:

| — A contratagéo direta de empresa ou consultores individuais seria uma opgao
vantajosa para a administracio no que diz respeito a economicidade do tempo
e 0 poder de escolha do prestador de servicos. No entanto, a administracao visa
preencher os requisitos da demanda através do processo licitatério que conceda
a todos os profissionais do mercado a possibilidade de participagao no certame.

Il — Inviabilidade na parceria entre orgéos publicos visto que o servico a ser
contratado €& bem especifico e necessita de disponibilidade e dedicagao
exclusiva, além de ser um servigo que exige certa confianca entre contratante e |
contratado;

I — Inviabilidade para aperfeicoamento de servidor publico nas rotinas
contabeis, bem como sua prépria capacitacdo para atuar na area, visto se tratar
de area especifica que demanda formacao e registro no Conselho de Classe,
além de conhecimento especifico na legislagao para atender as normas e
criterios estabelecidos. Além disso, o instituto nao dispbe de servidor com
formacao na area contabil.

7. ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUGOES Gl gt ‘

e il

Cenarios 1

Requisitos — -
Alternativa 1| Alternativa Il | Alternativa HI Alternativa IV
Profissional nao - atende| atende nao - nao -
Capacitado atende atende
Negoécio | Disponibilidade | ndo - atende|  atende nao - nao -
imediata atende atende
Eficiéncia ndo- atende |  atende nao - ndo -
atende atende
| Legalidade ndo -atende |  atende ndo-atende nao -
atende
Resultado da Analise Nao viavel VIAVEL Nao viavel N3ao viavel
L _




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL |

IMPAS / SANTA LUZIA SRR

| CNPJ: 04.122.069/0001-49 L

T o
O e LY
3 /
2 X

8.1. A solugéo proposta visa o fornecimento de mao de obra, com o fito de dar continuidade
aos servicos hoje prestados no ambito do Instituto na area de contabilidade em geral, visando
suprir a lacuna existente pelas legislacées que nao preveem cargos inerentes no ambito da
Autarquia.

8.2. A contratacdo pretensa almeja o atendimento da demanda de profissional sob regime de
execugao dos servigos, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, admitida a prorrogacgéo nos
termos da 14.133/2021 por igual periodo desde que comprovada a vantajosidade para a
administracao publica.

8.3. A prestacao dos servigos seguira as diretrizes preestabelecidas do Termo de Referéncia
in loco e eventuais servigos adicionais contemplados na rotina de execugédo dos servicos.

8.4. A comprovacido de que a contratagdo produz os resultados pretendidos pela
Administracdo sera constatada através dos resultados pontuados pelos relatérios emitidos
pelo fiscal do contrato e do acompanhamento da execucao pela propria Diretoria do Impas.

8.5. O objeto sera a contratagdo de empresa de consultoria e assessoria contabil para o
fornecimento de servigcos continuados com mao de obra exclusiva em Contabilidade publica
e notério conhecimento em RPPS.

A melhor solugdo encontrada ao analisar as opgles foi a contratacdo de Pessoa Juridica
especializada na PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
CONTABILIDADE PUBLICA PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA para atender as necessidades do Instituto

Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social - IMPAS.

9. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

Valor

Valor anual
mensal

Item Descrigao Unid | Qtde

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM
CONTABILIDADE PUBLICA
PARA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA

més | 60 | R$8.000,00 | R$ 96.000,00

9.1. O Custo foi estimado anualmente em: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).

9.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de R$ 8.000,00 (oito mil
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reais), com vencimento nas datas e prazos a serem acertados no contrato.

9.1.2. Importante destacar que a contratagdo do presente objeto se constitui atividade de
custeio.

10. JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUGAO ] |

O objeto a ser licitado envolve a prestagdo de servicos técnicos muito especificos, e que
demandam forte integracdo na execucao das atividades desenvolvidas pelo IMPAS, a fim de
que se obtenha sucesso no alcance dos objetivos previstos pela instituicdo em prol dos seus
beneficiarios.

Por sua vez, a modalidade pregdo eletrénico € uma modalidade que oferecem diversas
vantagens, como maior transparéncia, eficiéncia, redugdo de custos, e seguranca, além de
estar em conformidade com as exigéncias legais, promovendo acessibilidade aos participantes
e fornecedores, o que é um ganho para a administragao publica que na competicdo ampliada
tende a receber ofertas mais vantajosas, gerando economia para os cofres publicos.

10.1. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao

E sabido que, o parcelamento da solugdo é a regra, devendo a licitagao ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisivel, desde que, se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da
solucao ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de licitantes,
que embora, ndo disponham de capacidade para execucéo da totalidade do objeto, possam
fazé-lo com relacéo a itens ou unidades auténomas.

Contudo, a contratacao dos servicos em apreco devera ser em item Unico, sem parcelamento,
€ a que melhor atende as necessidades do objeto descrito, considerando que, o produto citado
€ indivisivel, ndo havendo possibilidade de fragmentar a solucao para fornecimento parcelado,
visto que, nao ha viabilidade técnica para fracionar parte especifica para subcontratacio deste,

ou ainda, fragmentar os quantitativos, visto que, se trata de servico que possui caracteristicas
intfrinsecas e interdependentes.

11. JUSTIFICATIVA ECONOMICA DA ESCOLHA DA SOLUGAO |

Em termos de economicidade, € mais benéfico ao Instituto Municipal de Previdéncia e
Assisténcia Municipal — IMPAS, contratar a prestagéo de servigos contabeis incluindo consultoria

e assessoria, considerando que o Instituto possui quadro limitado de pessoas, e a prestagao de
servico objeto deste certame é complexa e sempre necessaria. Portanto, a presente contratagdo

de empresa especializada sobressai-se como a solugdo mais econémica e vantajosa. No que

se refere aos resultados pretendidos, cabe destacar que o objetivo principal do Instituto & atender
as normas e legislagao vigente, a fim de garantir a sobrevivéncia institucional.

11.1. Alinhamento entre a contratacao e o planejamento
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Em consideragéo ao alinhamento entre objeto de contratagao com o planejamento do érgao, a
partir da previsdo no Plano Anual de Contratagdes - PAC, cabe ressaltar que o Instituto de
Previdéncia incluiu no seu Plano Anual de Contratagdes, a previsdo da demanda em sua
totalidade, tendo em vista o vencimento do contrato do prestador de servicos anterior e a
necessidade substancial da prestacao dos servicos para o IMPAS.

Ressalta-se que o servico é de suma importancia e imprescindivel, devendo ser prestado de
maneira eficiente e adequada para atender os propésitos da instituicio, assim como garantir aos
segurados e a gestao administrativa informacdes e respostas precisas.

12. RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO |

Considerando que o IMPAS possui quadro limitado de pessoas, e a prestacio de servico objeto
deste certame € complexa e de extrema necessidade, no que se refere aos resultados
pretendidos, cabe novamente destacar que o objetivo principal da prestagéo de Servicos para
consultoria € assessoria contabil visa realizar, obrigatoriamente, demonstracoes e relatorios
contabeis anuais visando a organizagdo e revisdo do plano de custeio, assim como o de
beneficios, a fim de preservar o equilibrio financeiro do sistema, bem como o cumprimento das
obrigagbes de envio de informacdes, demonstrativos e a realizacao de analise de dados, que
compbe o calendario de obrigacdes dos RPPS perante os 6rgaos fiscalizadores federais e
estaduais.

ee—

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Nao serao necessarias mudangas na infraestrutura elétrica, logistica ou mesmo de espaco
fisico, vez que a equipe técnica da empresa a ser contratada prestara o servico de forma
remota.

No entanto, para que se obtenha o resultado da presente contratacio é necessario que se
desenvolva

a) Elaboragéo do Termo de Referéncia (TR)

» Descrigdao dos Servigos: Detalhar os servicos a serem contratados, incluindo
objetivos, escopo, prazos € entregaveis.

. Critérios de Qualificagdo: Especificar os critérios de qualificacdo dos candidatos,
como experiéncia, certificagdes, capacitagao técnica e histérico de trabalhos similares.

. Metodologia e Ferramentas: Descrever as metodologias e ferramentas esperadas
para a execucao dos servigos.

* Prazos e Cronogramas: Definir prazos para a entrega de propostas, execucdo dos

servigos e apresentacao de relatorios.
b) Publicagdo do Edital

. Divulgagao: Publicar o edital de contratagdo no Diario Oficial e em outros meios de
comunicagéao apropriados para alcangar um publico amplo e qualificado.
. Documentagao Necessaria: Informar os documentos necessarios para a participacao

no processo de selegao, como propostas técnicas, comerciais € comprovagées de qualificagao.
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c) Selecao dos Proponentes C
. Recepgdo das Propostas: Receber e registrar as propostas dentro do prazo
estipulado.

* Comissao de Avaliagdo: Formar uma comissao de avaliagédo composta por membros
qualificados para analisar as propostas.

. Andlise das Propostas: Avaliar as propostas técnicas e comerciais, verificando a
conformidade com os critérios estabelecidos no TR.

i’ 14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora nao tenham sido constatados possiveis impactos ambientais no que se refere a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo do servico objeto deste ETP, serdo
atendidos os requisitos previstos na legislagéo aplicavel que estabelece como diretrizes de
sustentabilidade critérios e praticas para a promocio do desenvolvimento nacional sustentavel
por meio das contratacées realizadas pela administragao publica.

14.1. Da Sustentabilidade:

14.1.1. Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratagao de servicos contabeis,
€ importante garantir que o provedor de servicos adote praticas que promovam a
responsabilidade social, ambiental e econdmica. Diante da auséncia de legislagdo municipal
acerca da politica de sustentabilidade, fica facultado ao provedor de servigos apresentar:

a. Certificagbes e adesées: reconhecidamente relacionadas a sustentabilidade, como
ISO 14001 (gestao ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.
b. Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar informacées

sobre as politicas e praticas de RSC da empresa, que podem incluir acées relacionadas a
diversidade e inclusao, ética nos negécios, respeito aos direitos humanos, apoio a comunidade
local, entre outros aspectos.

C. Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade
ética em todos os processos contabeis e financeiros. O provedor de servigos deve ser capaz
de demonstrar uma conduta ética em suas operagdes, incluindo a conformidade com leis e
regulamentagdes relevantes.

d. Eficiéncia Energética e Redugao de Emissées: apresentar adocdes de praticas para
melhorar a eficiéncia energética em suas operagbes, bem como atos que buscam a
reducao das emissées de carbono. Isso pode incluir o uso de tecnologias de baixo impacto
ambiental, politicas de transporte sustentavel e minimizacdo do consumo de recursos naturais.
e. Gestao de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestdo
responsavel de residuos e promogao da reciclagem. Isso pode incluir a implementagao de
programas de reciclagem de papel, redugdo do uso de materiais descartaveis e adogédo de
praticas de consumo consciente.

f. Avaliagdo de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor
incorpora critérios de sustentabilidade na avaliacio de fornecedores e parceiros, isso pode
incluir a preferéncia por fornecedores que tenham politicas sélidas de sustentabilidade e
praticas responsaveis em suas operagoes.
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Por todo o exposto, o servidor responsavel por este estudo, DECLARA, que a pré{éﬁqida
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPEGIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS' DE

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA PARA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA descrita
neste estudo, alcanca a FINALIDADE de proporcionar a continuidade dos Servigos publicos
que auxiliam a gestdo previdenciaria, desta forma, apresenta-se tecnicamente.
mercadologicamente, e operacionalmente VIAVEL e ADEQUADA.

15.1 JUSTIFICATIVA

A contratagdo de empresa especializada para prestacao do servico em questdo se torna
economicamente viavel, uma vez que nao dispde de profissional técnico especializado
necessarios para o desenvolvimento do servico em questdo. Além de se tratar de um servico
com especificidades técnicas o mercado apresenta ampla variedade de empresas e
prestadores de servicos na area, favorecendo a sua contratagdo. Desta forma, a contratacao
do servico objetivado por este estudo se torna viavel economicamente e administrativamente,
atendendo as exigéncias do IMPAS, na maneira a que se propde, buscando garantir a
economicidade, eficiéncia e eficacia na aplicagéo dos recursos publicos.
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Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposicées
da Instrucdo Normativa SEGES n°© 58, de 08 de agosto de 2022.
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